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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Nuestro Centro se encuentra en la calle Juan José Martinez Seco, 54; distrito postal 28021.
Pertenece al barrio Los Rosales, Villaverde.

El Colegio San Jaime es un centro educativo de la Iglesia Catdlica. Las continuas
transformaciones sociales, nos obligan a no confundir entre ensefianza y educacion. La labor
de nuestro centro educativo busca el equilibrio necesario y complementario, entre las dos.
Nuestra metodologia se centra en la persona y es por tanto, personalizada.

Tenemos implementado el uso de pizarras digitales en Primaria y ESO y pantalla de
ordenador en Infantil, aplicando el uso de TIC'’s a los aprendizajes, utilizando las
plataformas, tanto propias del centro, como la de EducaMadrid y las editoriales.

1.2 Justificacion del plan
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El plan de Accion de Educacion Digital (2021-2027) es una iniciativa politica renovada
de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los sistemas de
educacién y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccion de la competencia digital en las escuelas.

La nueva normativa que se han establecido por las Autoridades Educativas
Competentes lleva a nuestro centro a reflexionar sobre todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje que hasta ahora se ha ido haciendo. Por ello este Plan Digital de Centro,
pretende implementar, en nuestro dia a dia, el uso sistematico de las TIC, en la mayoria de
los procesos que se lleva a cabo en nuestro centro, intentando sacar el maximo rendimiento
y la mayor optimizacion.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar
y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva
y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006
(en adelante, LOMLOE) dedica una especial atenciéon al cambio digital que se esta
produciendo en nuestras sociedades y que afecta a la actividad educativa, para la cual tiene,
al menos, dos consecuencias claras: a) la necesidad de formar en el dominio de la
competencia digital y b) la necesidad de reconocer la existencia de entornos digitales como
nueva dimensién de la realidad.

Por tanto, Competencia Digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.
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La LOMLOE define el Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) como un instrumento
de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

A su vez, en el curso 2024-2025 se incorpora el Plan Digital de Centro en la PGA, en
el que se incluiye el analisis del punto de partida en digitalizacion, para indicar los objetivos
generales y especificos a conseguir vinculados al Marco de Competencia Digital Docente.
Dicho plan debe incorporar el disefio de lineas formativas para conseguir los objetivos
marcados en el plan. Igualmente sera necesario incluir la evaluacién de los indicadores de
logro definidos de cara a posibles adaptaciones para siguientes cursos.

En el Colegio San Jaime Apdstol, una vez realizado el analisis de las necesidades del
centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacién del plan se
centraran entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda
la comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a través de
la inclusidbn en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando
herramientas digitales de trabajo colaborativo.

El proceso de digitalizacién se inicia en el centro y se quiere que este Plan nos ayude
a generalizar buenas practicas y profundizar en este camino, con la intencion de que sea un
primer paso sobre el que seguir construyendo una cultura de la innovacién metodoldgica en
beneficio del alumnado y que el mismo, alcance todos los descriptores operativos de la
Competencia Digital que se recogen en el Perfil de Salida (LOMLOE).

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo
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El liderazgo de la digitalizacion en el centro lo van a llevar a cabo varios profesores,
dependiendo de la etapa educativa en la que nos encontremos.

En 2° ciclo de Educacion Infantil contamos con un coordinador (Sofia Moruno). En Educacion
Primaria contamos el coordinador Tic (Maria Gonzalez) y en ESO otro coordinador (Laura
Aguilera Rodriguez)

Asimismo, el equipo directivo junto con el TIC y una parte del profesorado son los que toman
la iniciativa y apuestan por ir introduciendo un cambio a nivel metodologico en el colegio que
implique a todo el claustro.

Colaboracion e interconexiones

Por parte del equipo directivo se facilita flexibilidad para establecer una colaboracién entre
los docentes del centro.
Existe predisposicién para conocer Programas de colaboracién con otros centros e
instituciones que ofrece la Comunidad de Madrid, como MentorActua.

Infraestructuras y equipos

Las incidencias surgidas en cuanto a las TIC se informa al equipo directivo y si el coordinador
TIC no lo puede resolver se comunica a una empresa externa.

Las aulas en las que se imparte docencia estan equipadas digitalmente, ya que cuentan con
pizarra digital interactiva y ordenador. Se dispone, ademas, de dos aulas de informatica. Los
cursos de educacion infantil hacen también uso de ellas, para poder acercar a los nifios las
tecnologias.

La conectividad del centro es muy buena gracias a la red cableada y wifi del propio centro.
La docencia directa con el alumnado se realiza en el aula tradicional o aulas con
equipamiento especifico como el aula de musica, gimnasio, etc.

Desarrollo profesional
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La competencia digital del profesorado es variable entre los docentes. Existe una pequefia
parte que siente cierta inseguridad en el uso de dispositivos digitales en el aula. Este hecho
suele ir unido a un desconocimiento en cuanto a metodologias activas de aplicacion en el
aula como medio de integracion de los dispositivos digitales.

A lo largo del curso si que se producen intercambios de “buenas practicas” entre el
profesorado, que ayudan en la mejora de la practica docente. Se hace durante las reuniones
semanales de claustro en funcion de los puntos a tratar ese dia.

El profesorado realiza autoevaluacion de la practica docente incluidos los aspectos referidos
al uso y aplicacion de las TIC.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se utiliza la plataforma digital de la editorial del libro con el que se trabaja ademas de todos
los recursos de Educamadrid. Con el alumnado de Secundaria se comparten documentos a
través del Drive de Google.

Una parte del profesorado no es autbnomo en la busqueda de aplicaciones o recursos
educativos en linea y en la utilizacién de forma habitual en el aula. Otra parte si que es capaz
de adaptar ese tipo de recursos a la ensefanza.

El equipo directivo es consciente de la necesidad en el cumplimiento de la normativa en
cuanto a Proteccién de datos, seguridad y privacidad, y es a través de una empresa externa
desde la que reciben formacion y asesoramiento en este aspecto.

Una gran mayoria de los docentes muestran desconocimiento de los Programas de
Innovacion Educativa que ofrece la Consejeria de Educacion.

Pedagogia: implementacion en el aula

La integracion de las tecnologias digitales en el aprendizaje en el aula se realiza por la mayor
parte del profesorado como medio facilitador y motivador para el alumnado de los contenidos
que se trabajan en los libros de texto.
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El alumnado hace uso de las TIC de forma individual y en ocasiones, en pequefio grupo. Se
avanza hacia el uso de las TIC para la realizacion de proyectos interdisciplinares.

Evaluacion

La practica mas extendida en el centro en el proceso de evaluacion es a través de
cuestionarios o pruebas al alumnado realizadas de forma tradicional y los resultados son
recogidos por cada docente en su cuaderno de profesor y/o en una Hoja de calculo que se
les facilita para su “volcado” en la plataforma de gestion educativa.

Competencias del alumnado

Se esta avanzando poco a poco en el desarrollo de la competencia digital del alumnado y
esta en proceso de incluirlo dentro de las programaciones de aula. En este proceso, se
incluira que el alumnado vaya adquiriendo soltura en la produccion de recursos digitales de
forma sencilla.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion con las familias se hace a través del correo y a su vez, de forma impresa
para comunicaciones que asi lo requieren. Esta tarea se ve dificultada por la escasa
competencia digital de las familias y en muchos casos, por su falta de implicacion.

Web y redes sociales

La web de centro que esta alojada en un servidor propio, es gestionada por una empresa y
esta en fase de inclusion de contenido.

El centro no se ha registrado en ninguna red social para no vulnerar la normativa en cuanto
a la seguridad y proteccién de datos.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

11
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D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G35. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

HI1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

HO. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- Cierta reticencia al cambio por parte del profesorado.

- Media-baja competencia digital docente.

- Desconocimiento o falta de formacion en metodologias activas.
- No siempre se hace uso de dispositivos digitales en el aula.

- No existe plataforma virtual de aprendizaje.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- El equipo directivo apoya el avance en el proceso de digitalizacion del centro.

- Hay un grupo de docentes que pueden impulsar el cambio metodoldgico, dando
difusién a sus buenas practicas entre el resto del profesorado.

- La plantilla docente es estable.

- Hay buena conexién a internet.

- Las aulas estan equipadas digitalmente y hay dos aulas de informatica.

- Parte del profesorado es capaz de buscar recursos en internet 'y
adaptarlos/crearlos.

- Se vigila que se cumpla la normativa en cuanto a Proteccion de datos.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas




Direccion General de Bilinglismo u racié ’
Plan de Recuperacién Financiado por
y Calidad de la Ensefanza Transformacion la Unién Europea
d  CONSEJERIA DE EDUCACION ‘

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES y Resiliencia NextGenerationEU

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- La competencia digital de bastantes familias es muy baja.
- Las familias apenas se implican.
- Hay familias en situacién de vulnerabilidad (brecha digital).

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Implementacion del Plan Digital de centro.

- Establecimiento de un plan de formacion en base a las necesidades del centro.

- Aprovechamiento de los recursos de EducaMadrid.

- Acreditacién de la competencia digital docente.

- Mejora de la practica docente.

- Contribuir en el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

- Existencia de proyectos de innovacién y/o colaboracion con otros centros.

- Los espacios del centro son variados y ofrecen muchas posibilidades de
transformacion.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

15
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Una vez establecido el punto de partida, se consideran que las areas de mayor impacto y
sobre las que girara este Plan Digital son:

Area A: Liderazgo.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro.

Area D: Desarrollo profesional continuo (DPC).

Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Area E: Pedagogia: apoyos y recursos.

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Area F: Pedagogia: implementacién en el aula.

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacién de las practicas de ensenanza y aprendizaje.

Area MF: Familias e interaccién con el centro.

Objetivo estratégico:

Contribuir, en la medida de lo posible, en la mejora de la competencia digital de las familias
que repercuta en su mayor implicacion con el centro.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital
existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacioén en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision digital del centro (nuevo personal)

Responsable: Equipo directivo Recursos: instrucciones de inicio de curso. Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro: Se informa de las funciones de cada miembro del Equipo Valoracion: Conseguido/No conseguido
Actuacioén 2: Informar al claustro sobre posibles actuaciones en el centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Convocatoria del Claustro. Temporalizacion: septiembre- junio.
Indicador de logro: Se incluye como punto en el Orden del dia de un Claustro informar sobre posibles Valoracion: Conseguido/No conseguido

actuaciones en el centro.

17
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Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Incluir un punto en el orden del dia en los claustros para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: convocatoria CCP Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se ha incluido el punto en el Orden del dia de algunas de las CCPs la valoracién del PDC Valoracion: Conseguido/No conseguido
en las aulas.

Actuacion 2: Incluir a los responsables en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes.

Responsable: Equipo directivo y coordinador Recursos: convocatoria de reuniones Temporalizacion: todo el curso
de ciclo
Indicador de logro: Participacion en las reuniones de equipos docentes. Valoracion: Conseguido/No conseguido

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluira un anéalisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza.

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacién informatica en funcion de los objetivos pedagogicos en cada aula.
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Responsable: TIC Recursos: encuestas, inventario,...

Temporalizacién: primer trimestre.

Indicador de logro: Si se dan necesidades de recursos informaticos para el centro.

Valoracion: Conseguido/No conseguido

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: Equipo directivo Recursos: econémico

Temporalizacién: segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Si ha sido necesario, se han comprado nuevos dispositivos y se han puesto en

funcionamiento.

Valoracion: Conseguido/No conseguido

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos, a través de los tutores, sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de

accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Equipo directivoy TIC Recursos: formularios, encuestas,..

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se ha determinado las familias mas necesitadas que recibira el préstamo.

Valoracion: Conseguido/No conseguido

Actuacion 2: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el disposit

ivo.

Responsable: Equipo directivo Recursos: documento de texto

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un contrato de préstamo para las familias.

Valoracion: Conseguido/No conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
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Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas y buenas practicas
educativas.

Actuacion 1: Reservar una hora de complementarias para la comparticion voluntaria de pildoras formativas (buenas practicas) e intercambio de
ideas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: infografia, tutoriales Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado al menos una vez al trimestre reuniones para compartir “buenas practicas”. | Valoracién: Conseguido/No conseguido

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Seleccionar los items a incluir en el cuestionario de autoevaluacion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: web Temporalizacion: inicio de curso.

Indicador de logro: Se han incluido items en la evaluacién de la practica docente sobre el uso de las TIC. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades formativas del
curso siguiente.

Responsable: Equipo directivo Recursos: resultados de la evaluacion Temporalizacién: junio.

Indicador de logro: Se han analizado los resultados de las reflexiones sobre la practica docente. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacién de la practica docente que incluya la reflexién sobre la inclusiéon de metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Seleccionar items a incluir sobre metodologias activas en la autoevaluacion docente.

Responsable: Profesorado Recursos: web Temporalizacion: final de curso.

Indicador de logro: Se han incluido items en la evaluacién de la practica docente sobre el uso de las Valoracion: Conseguido/No conseguido.
metodologias activas.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensenanza-

aprendizaje.

Objetivo especifico: Continuar la incorporacion de plataformas de aprendizaje virtual en la que los docentes puedan compartir recursos con su
alumnado.

Actuacion 1: Habilitar una plataforma para los docentes que lo soliciten.

Responsable: TIC Recursos: web de EducaMadrid Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se han habilitado plataformas a los docentes que lo han solicitado. Valoracion: Conseguido/No conseguido

Actuacion 2: Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid de los alumnos.

Responsable: TIC Recursos: Web de EducaMadrid Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Se han distribuido las credenciales de usuario de EducaMadrid entre el alumnado. Valoracion: Conseguido/No conseguido

Objetivo especifico: Adaptar recursos educativos digitales disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Encontrar recursos educativos digitales adecuados en repositorios publicos y aplicarlos en el aula...

Responsable: TIC Recursos: web y apps Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se ha compartido con el profesorado una relaciéon de webs y apps con recursos educativos | Valoracién: Conseguido/No conseguido.
digitales.

Actuacion 2: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de recursos educativos digitales en funcién del grupo/alumno.
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Responsable: TIC

Recursos: tutoriales, manuales

Temporalizacién: todo el curso.

Indicador de logro: Se han realizado sesiones formativas de adaptacion de recursos educativos digitales.

Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacion 1: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de
infografias y/o pildoras informativas periddicas en la pagina web.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: infografia y web del centro.

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se ha compartido el protocolo de seguridad y proteccion de datos en la web.

Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Evaluar el uso responsable y compromiso con el protocolo en todo el Claustro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: encuesta, formulario

Temporalizacion: inicio y final de curso

Indicador de logro: Se ha realizado un sondeo en el claustro para valorar el grado de cumplimiento del

protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro.

Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual,

infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: Delegacion de Proteccion de
datos de la Comunidad de Madrid

Recursos: Webinar

Temporalizacién: primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha recibido formacién en proteccion de datos.

Valoracion: Conseguido/No conseguido.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefnanza y

aprendizaje.
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Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensenanza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Continuar incorporadno gradualmente actividades en pequefo grupo que fomenten la colaboracién del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre metodologias de aprendizaje colaborativo/cooperativo

Responsable: Equipo directivo Recursos: tutoriales, web,.. Temporalizacién: segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha llevado a cabo formacion en metodologias de aprendizaje cooperativo. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo con documentos compartidos en pequefios grupos.

Responsable: Profesorado Recursos: programaciones Temporalizacion: segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: El 50% del profesorado ha realizado una tarea de trabajo cooperativo en el aula. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses.

Responsable: Equipo directivoy TIC Recursos: webs y herramientas digitales Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado busqueda de nuevas herramientas que permitan el disefio de diferentes Valoracion: Conseguido/No conseguido
itinerarios formativos.

Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Tutores y PT Recursos: ACI Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se han incluido en las AC el uso de herramientas digitales. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 3: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially,
YouTube, Woki, Nube de Palabras, etc.).
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Responsable: TIC Recursos: webs, apps Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se han dado a conocer herramientas para hacer mas accesibles los contenidos. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacién 1: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: Equipo directivo Recursos: infografias, otras experiencias Temporalizacion: segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado al profesorado de la realizacion de actividades interdisciplinares. Valoracion: Conseguido/No conseguido

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente las evaluaciones tradicionales por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y

realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivos especificos: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacién 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre herramientas digitales para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: plan de formacién y manuales Temporalizacion: primer trimestre
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Indicador de logro: Se ha realizado un mddulo de formacion de gestion de las calificaciones de forma digital. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Utilizar una herramienta permitida por la Administracion para la gestion de la evaluacion del alumnado.

Responsable: Profesorado Recursos: plataforma de evaluacion Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: El 25% del profesorado ha utilizado una herramienta digital para la gestion de la evaluacion. | Valoracion: Conseguido/No conseguido

Objetivos especificos: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo. (E-valuM, portfolios digitales, aula virtual...)

Responsable: Equipo directivo Recursos: plan de formacidn y herramientas digitales Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado formacién sobre herramientas digitales de evaluacion. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Profesorado Recursos: herramientas digitales de evaluacion Temporalizacion: segundo y tercer trimestre
Indicador de logro: El 25% del profesorado ha utilizado al menos una vez una herramienta digital de Valoracion: Conseguido/No conseguido.
evaluacion.

Objetivos especificos: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Actuacion 1: Incorporar gradualmente las TIC en la autoevaluacion del alumnado sobre su propio aprendizaje y coevaluacion.

Responsable: Profesores. Recursos: herramientas digitales. Temporalizacion: todo el curso.

Indicador de logro: Se ha realizado autoevaluacioén utilizando las nuevas tecnologias. Valoracion: Conseguido/No conseguido.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico: Informar sobre el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la informacion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: convocatoria de CCP o Claustro Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado al claustro de la inclusion de las TIC de los dispositivos digitales a utilizar. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: TIC y profesorado Recursos: Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado alguna sesién con los alumnos sobre el uso de un dispositivo digital. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Objetivo especifico: Informar sobre el manejo del uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacién 1: Disefar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (Cyberseguridad)

Responsable: Profesorado Recursos: Programaciones Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado sobre el uso responsable y seguro de internet. Valoracion: Conseguido/No conseguido

Objetivo especifico: Disefar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos de secundaria el manejo de herramientas con las que el alumno
pueda crear recursos digitales basicos.

Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacién de textos, imagenes,
videos etc.)
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Responsable: Profesorado Recursos: Aula de informatica Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: El alumnado ha utilizado herramientas digitales béasicas. Valoracién: Conseguido/No conseguido

Actuacion 2: Disefar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable: Profesorado Recursos: Aula de informatica Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: El alumnado ha realizado productos digitales. Valoracion: Conseguido/No conseguido

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
Contribuir en la mejora de la competencia digital de las familias que repercuta en su mayor implicacién con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1: Disefar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos.
Responsable: Equipo directivo Recursos: guia, tutorial, infografia Temporalizacién: primer trimestre
Indicador de logro: Se ha disefiado un protocolo de comunicacion con las familias. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: web, correo electronico, Temporalizacion: primer trimestre
Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo por al menos dos vias de comunicacién (web, correo, Valoracion: Conseguido/No conseguido.
carteles,...)
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Actuacion 3: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: formularios Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha evaluado el protocolo de comunicacién de cara a su actualizacion. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias
posible.

Actuacion 1: Disefar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable: Equipo directivo Recursos: formulario Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Se ha disefiado un cuestionario para la valoracion de la competencia digital de las familias. | Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web.

Responsable: Equipo directivo y tutores Recursos: correo electronico, web, tutores Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Se ha facilitado a las familias un cuestionario para la valoracién de su competencia digital. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 3: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: resultados del cuestionario Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Se han determinado las dificultades de las familias a nivel digital. Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 4: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable: Equipo directivo Recursos: reuniones, infografias, manuales,.. Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Se ha realizado al menos una accién encaminada a la mejora de la competencia digital de Valoracion: Conseguido/No conseguido.
las familias.

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacién en la implementacion del PDC (reuniones de
familias, blogs del centro...).

Actuacion 1: Implicar a los tutores en el establecimiento de lineas de comunicacion e implicacion de las familias a nivel de tutoria.

Responsable: Equipo directivo y tutores Recursos: reuniones, correo electrénico Temporalizacién: todo el curso
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Indicador de logro: Los tutores han propuesto al menos una familia, por nivel, que muestra implicacion.

Valoracion: Conseguido/No conseguido

Actuacion 2: Implicar activamente a las familias mas motivadas en las actividades del centro relacionadas con la implantacién del PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: reuniones, correo electrénico

Temporalizacién: todo el curso.

Indicador de logro: Se ha realizado al menos una actividad conjunta con familias en relacién al PDC.

Valoracion: Conseguido/No conseguido

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:
Mejorar los canales de comunicacion y difusion del centro.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Actuacién 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: TIC y equipo directivo Recursos: EducaMadrid

Temporalizacion: todo el curso.

Indicador de logro: Se ha revisado al menos cada 15 dias la publicaciéon de novedades.

Valoracion: Conseguido/No conseguido.

Actuacion 2: Valorar posibles mejoras de la web.

Responsable: Equipo directivo Recursos: encuestas, formularios, webs de otros centros,...

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado al menos una mejora en la web del centro.

Valoracion: Conseguido/No conseguido.
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables: Equipo directivo, coordinador TIC y claustro de profesores.

Temporalizacién: durante todo el curso escolar, en especial, durante el tercer trimestre (final de curso).

Instrumentos: Valoracién de los indicadores de logro del Plan Digital de Centro y evaluacion de la practica docente del profesorado.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

En todas las reuniones del equipo directivo y claustro de profesores se pondra en comun toda la informacion obtenida de los procesos realizados y la toma de
decisiones a partir de las conclusiones de ellos.




Direccion General de Bilingdismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION -

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES y Resiliencia NextGenerationEU

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinaciéon en la utilizacion pedagdégica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Posibilidad de actuaciones del Equipo Digital

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
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también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad, si fuera necesario, de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el
proceso de ensefianza.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios,
para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién a
la red del centro para su aplicacion en la practica en el aula.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.
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Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas y buenas practicas
educativas.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre la inclusion de metodologias
activas en el aula.
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Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual permitida por la Administracion en la que los docentes puedan compartir
recursos con su alumnado.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Adaptar recursos educativos digitales disponibles a las necesidades especificas del aula.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual,
infografia, decalogos de actuacion...).

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Continuar incorporando gradualmente actividades en pequeno grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente las TIC en la autoevaluacion del alumnado sobre su propio aprendizaje y coevaluacion.
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Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico: Informar sobre el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Informar sobre el manejo del uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion: Positiva/Negativa
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Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disenar actividades sencillas para ensenar a los alumnos de secundaria el manejo de herramientas con las que el alumno
pueda crear recursos digitales basicos.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Iniciar un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niumero de familias
posible

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementaciéon del PDC (reuniones de
familias, blogs del centro...).

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
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Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Valoracion: Positiva/Negativa

Se ha realizado de forma satisfactoria/Necesita de mayor tiempo para su completa implementacién/No ha sido posible llevarlo a cabo

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




